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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Nr Projektu EOG/21/K1/D1/W/0013

Tytul: Norweskie innowacje w pracy z uczniami z trudno$ciami w uczeniu si¢ 1 niedostosowaniem
spotecznym.

§1.
Informacje o projekcie

1. Projekt nr EOG/21/K1/D1/W/0013, tytut: ,,Norweskie innowacje w pracy z uczniami z
trudnosciami w uczeniu si¢ i niedostosowaniem spotecznym” realizowany jest w ramach

PROGRAMU EDUKACJA w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego na lata 2014-2021 oraz w sprawie Funduszu Wspotpracy Dwustronnej w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021 i
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021, pomiedzy Ministrem

Inwestycji 1 Rozwoju, petnigcym funkcje Krajowego Punktu Kontaktowego a Operatorem

Programu.
Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej i Lesnej EUROPEA POLSKA
z siedzibg przy ul. Pszczelinskiej 99, 05-840 Brwinow. Projekt bedzie realizowany we wspoipracy
z Instytucja Przyjmujacg Stend Vidaregdande Skule, Fanavegen 249, 5244 FANA, Hordaland,
Norwegia.

2. Okres realizacji projektu: 10.04.2022 r. - 09.10.2022 r.

3. Projektem objetych zostanie 4 osoby: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarzadzajaca ze szkot,
w ktorych istnieje pilna potrzeba wdrozenia form nauczania wiaczajacego. Wykaza si¢
do$wiadczeniem w tworzeniu programdw nauczania oraz scenariuszy lekcji i zajec. Posiadaja tez
kompetencje do pracy, zbudowali bogate do§wiadczenie 1 s3 otwarci na zmiany.

4. Uczestnikami projektu beda cztonkowie Stowarzyszenia Edukacji Rolniczej i Lesnej
Europea Polska i/lub ze szkot cztonkowskich stowarzyszenia.
S. Nadrzgdnym celem projektu jest wspieranie kadry pracujacej z uczniami ze specyficznymi

lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniami pochodzacymi ze $rodowisk
defaworyzowanych, z przerwami w ksztatceniu lub z utrudnionym dostepem do edukacji. Celem
wizyty jest dostarczenie uczestnikom praktycznej wiedzy, umiejetnosci 1 narzedzi, ktore nabeda
w trakcie wizyty studyjnej, spotkan i obserwacji uczestniczacej w pracy norweskich nauczycieli.

6. W ramach projektu realizowana zostanie 4 — dniowa wizyta studyjna dla 4 osob do
Instytucji przyjmujacej w Norwegii.

§ 2.
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w okresie od 10 kwietnia 2022r. do 10 maja 2022 r.
przez komisje, w sklad ktorej wejda 3 osoby z Zarzadu Europea. Wiceprezes, Skarbnik 1 Czlonek
zarzadu.

2. Rekrutacja do projektu uwzglednia zasady rowno$ci szans, w tym réwnosci pici.
Whioskodawca zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych
sie w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu. Zaden potencjalny uczestnik nie bedzie
dyskryminowany podczas rekrutacji ze wzgledu na swoja orientacj¢ seksualng, kolor skory czy
wyznanie.

3. Rekrutacja poprzedzona zostanie promocjg projektu na stronie internetowej Beneficjenta
(Facebook) oraz w placowkach, w ktorych pracujg uczestnicy projektu w postaci plakatéw spotkan
informacyjnych.
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4, W wyjatkowych sytuacjach dodatkowa rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w innym
terminie.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie podejmuje Przewodniczacy
komisji rekrutacyjne;j.

6. Zespot Zarzadzajacy Projektem sporzadza liste osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w
projekcie.

7. Proces rekrutacji zostaje zakonczony sporzadzeniem protokotu z rekrutacji.

8. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter zamkniety wsrdd pracownikow instytucji
objetych wsparciem, tj. szkét cztonkowskich SERIL EUROPEA Polska.

9. Rekrutacja bedzie prowadzona wsérdéd osob zgodnych z profilem uczestnika projektu i
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w tych instytucjach.

10.  Kryteria rekrutacyjne:
a) zatrudnienie w szkole cztonkowskiej lub cztonkostwo w SERIL Europea Polska.
b) Zgodno$¢ charakteru pracy z opisem profilu uczestnika w projekcie.
¢) zgoda oraz rekomendacja pracodawcy do udziatu w projekcie w postaci zaswiadczenia;

11. Jezeli liczba chetnych do udziatu w projekcie przekroczy zaktadang liczebno$¢ grup, rekrutacja
przeprowadzona zostanie z zastosowaniem nast¢pujacych kryteriow premiujacych:

a) co najmniej 1-roczny okres zatrudnienia/wspotpracy z ww. instytucja - 5 pkt

b) znajomosc¢ j. angielskiego oceniana na podstawie Koordynatora Projektu. Punktacja w skali od 0
do 5 pkt.

¢) plan wdrozenia w rodzimej placowce wiedzy 1 doswiadczenia planowanego do zdobycia w
trakcie mobilnos$ci. Punktacja w skali od 0 do 5 pkt.

d) pierwszy udziat w mobilnoSci zagranicznej stwierdzony na podstawie o$wiadczenia
kandydata/ki.- 5 pkt

¢) osoba z niepetnosprawnosciami -5 pkt

§ 3.

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnym wyjezdzie studyjnym realizowanym w ramach projektu,

b) optaconego dojazdu, noclegu, wyzywienia i ubezpieczenia na zajecia wyjazdowe.

2. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

a) zlozenia w terminie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszelkich zajgciach, prowadzonych w
ramach projektu,

d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu
na liScie obecnosci,

¢) uczestnictwa we wszystkich zajeciach wyjazdowych przewidzianych programem,

f) do ztozenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego

w przypadku nieobecnosci. W przeciwnym razie Stowarzyszenie ma prawo dochodzi¢ od
Uczestnika/czki petnego zwrotu poniesionych kosztoéw zwigzanych z udzialem w zajeciach
wyjazdowych,

g) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania,
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h) po odbytej wizycie studyjnej przekazania wiedzy i doswiadczenia pozostatym pracownikom
instytucji, w ktorej jest zatrudniony w postaci ogédlnego spotkania,

i)  wspolnie z pozostalymi uczestnikami przygotowania w formie dowolnej raportu
uwzgledniajgcego najistotniejsze efekty udziatu w wizycie, w tym zaobserwowane dobre praktyki.
Raport zostanie udostgpniony wszystkim pracownikom merytorycznym jego macierzystej
instytucji 1 przekazany do powszechnego wykorzystania w materialach edukacyjnych jako
produkcie materialnym projektu.

§ 4.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, moze
wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktore z zasady nie moga by¢ znane
przez Uczestnika/czk¢ w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do
zlozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z udzialu w projekcie wraz z podaniem jej
powodow w terminie 14 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent moze
zazada¢, aby Uczestnik Projektu podal powody rezygnacji i przedlozyl zaswiadczenie od
stosownej instytucji (np. zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego

rezygnacje).

§5.

Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i1 o§wiadczen zwigzanych z udzialem w projekcie,

gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych,

b) zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn,

c) dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu,

dokumentow programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien, przy czym wszelkie

formy zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j,

d) monitorowania postgpu uczestnikow biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz

przeprowadzenia ewaluacji projektu.

2. Beneficjent zobligowany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zaje¢

wyjazdowych,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego podczas wizyty studyjnej,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pflci,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentow potwierdzajacych udziat w zajeciach
wyjazdowych w ramach Projektu,

e) noclegdw, wyzywienia, transportu i ubezpieczenia NNW Uczestnikow projektu na czas realizacji
zaje¢ wyjazdowych.

§ 6.
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Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu (tj. w siedzibie Stowarzyszenia - ul. Pszczelinska
99, 05-840 Brwinow).

2. Whioskodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie.

3. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na

prawidtowa realizacj¢ projektu, zmiane obowigzujacych przepisow prawa lub warunkow

umowy o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony Instytucji Zarzadzajacej, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do
prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu

cywilnego, przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy
prawa krajowego i wytyczne Instytucji Zarzadzajacej.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2022 r.
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